
  



 

- координационной; 

- методической; 

- информационной; 

- организационно-массовой; 

- аналитической; 

- исследовательской; 

- стимулирующей. 

 

3. Организационная деятельность МО 

- МО собирается два раза в год. 

- Формы работы МО определяются в соответствии со спецификой конкретного направления. В 

рамках его работы возможно использование таких форм как: семинар, круглый стол, конференция, 

творческая мастерская, стажерская площадка, посещение занятий педагогов, экскурсии, встречи, 

консультации и т.д. 

- Коллектив МО имеет право вносить в вышестоящие организации предложения по награждениям 

и поощрениям лучших педагогов и детских коллективов. 

 

4. Деятельность руководителя МО 

 

4.1. Руководитель МО: 

- организует работу МО для специалистов данного профиля на разноуровневой основе (с учетом 

опыта работы, стажа, квалификации); 

- осуществляет перспективное планирование работы, определяет постоянный день сбора членов 

МО и консультаций для специалистов данного направления системы образования; 

- создает базовый методический фонд, несет ответственность за качество информационно-

методического фонда, своевременную информацию о новых методических материалах, 

документации, новациях по профилю педагогической деятельности; 

- формирует базу данных о кадровом, программно-методическом обеспечении своего профиля; 

- осуществляет консультативную помощь по вопросам педагогической и профессиональной 

деятельности; участвует в создании программы курсов повышения квалификации по своему 

профилю, привлекая участников МО. 

- может привлекаться в качестве эксперта при аттестации кадров, рецензировании авторских 

программ; 

- оформляет результаты деятельности МО, обобщает и пропагандирует передовой опыт работы, 

ведет отчетную документацию: 

 перспективный план на год; 

 протоколы заседаний МО.  

 

 

 

 

 

 

 



 


